
 

 

TEAMLEITER PERSONAL -MANAGEMENT  (M/W/D)  

 
Ihre Aufgaben: 

• Fachliche und disziplinarische Führung des Teams Personal-Management (aktuell zwei Mitarbeitende) 

• Ganzheitliche auch operative Betreuung von Mitarbeitenden und Führungskräften in allen 
personalwirtschaftlichen Fragestellungen 

• Planung, Steuerung und Umsetzung von Personalmaßnahmen entlang des gesamten Employee Life 
Cycles (Recruiting, Onboarding, Entwicklung, Trennung) 

• Unterstützung bei der Entgeltabrechnung bzw. Schnittstelle zur Payroll 

• Eigenständige Bearbeitung des Recruitingprozesses (Bedarfsanalyse, Erstellung von 
Stellenausschreibungen, Akquise, Bewerberauswahl, Begleitung von Vorstellungsgesprächen) 

• Weiterentwicklung von HR-Prozessen,-Richtlinien und -Instrumenten 

• Mitwirkung im Nachhaltigkeitsmanagement, insbesondere im Bereich sozialer Nachhaltigkeit (z. B. 
Arbeitgeberattraktivität, Diversität, Gesundheit, Work-Life-Balance) sowie Planung und Koordination 
von Nachhaltigkeitsmaßnahmen und -aktionen 

• Erstellung, Pflege und Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsbilanz, insbesondere in Bezug auf 
personalbezogene Kennzahlen (z. B. Diversität, Fluktuation, Krankenstand, Weiterbildung, 
Arbeitssicherheit)  

• Planung, Durchführung und Auswertung von Mitarbeiterbefragungen und internen Umfragen (z. B. 
Zufriedenheit, Engagement, Arbeitsbedingungen) 

• Konzeption und Weiterentwicklung von Maßnahmen zur Führungskräfteentwicklung 

• Aufbau und der Weiterentwicklung eines strukturierten Fortbildungsmanagements für Mitarbeitende 

• Enge Kooperation mit dem Team Prozess-/Qualitätsmanagement bei der Etablierung und Koordination 
eines systematischen Wissensmanagements innerhalb der ZAM eG 

• Übernahme weiterer Aufgaben nach fachlicher Erforderlichkeit  
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Bevorzugte Fähigkeiten: 
 

• Ausgeprägte Kommunikations- und Beratungskompetenz 

• Hohes Maß an Vertrauenswürdigkeit und Diskretion 

• Risikoorientiert 

• Prozessorientiertes Denken 

• Sicheres Auftreten, Flexibilität sowie Lernbereitschaft 

• Teamplayer mit hoher Eigenverantwortung 

• strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 

• Hohe Eigeninitiative und Engagement, gepaart mit einer lösungsorientierten Hands-on-Mentalität 

Wir bieten: 
 

• Junges, dynamisches Unternehmen mit hoher Zukunftsperspektive 

• Flexible Arbeitszeiten und großzügige Homeofficeregelungen 

• Moderne Arbeitsmedien, agile Zusammenarbeitsmodelle und flache Hierarchien 

• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Umfangreiche Mitarbeiter-Benefits 

Qualifikations- und Ausbildungsanforderungen: 
 

• Abgeschlossene Berufsausbildung als Bankkaufmann oder im kaufmännischen Bereich und/oder 
(nebenberufliches) Studium im Bereich Betriebswirtschaft oder Wirtschaftspsychologie oder Arbeits-, 
Organisations- und Personalpsychologie  

• Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position mit flexiblen Aufgabenbereichen 
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