kT2 ZAM eG
Wir suchen Sie!

Sie mdchten an der Weiterentwicklung einer jungen und dynamisch wachsenden Firma im

Bankenumfeld aktiv mitwirken? Sie suchen einen wertschatzenden und offenen Arbeitgeber
mit Du-Kultur? Sie lieben es, jeden Tag neuen Herausforderungen zu begegnen, um lhr Kén-
nen flexibel einzusetzen? Sie haben Lust Neues kennenzulernen und lhr Wissen zu erweitern?

Dann suchen Sie uns!

Wir, die ZAM eG sind die in 2020 gegrindete Gesellschaft zur Ubernahme der Aufgaben des Dritt-
parteienmanagements fur Banken innerhalb der Genossenschaftlichen FinanzGruppe (Volks- / Raiff-
eisenbanken). Fur Gber 650 Banken steuern und Uberwachen wir aufsichtskonform (IT-)Dienstleister
im Sinne der regulatorischen Anforderungen der deutschen Bankenaufsicht (BaFin) und versetzen die v
Banken mit dem , Zentralen Verfahrenslieferanten” fur IT-Regulatorik in die Lage, alle regulatorischen j
Anforderungen an das Informationssicherheitsmanagement, das IKT-Risikomanagement und das -8
Notfallmanagement umfassend zu erfillen. Dies beinhaltet insbesondere die Entwicklung von

Leitfaden, praktischen Hilfestellungen, Prozess- und Datenmodellen, die Vorbefiillung von ) &Q \
Verfahrenskomponenten, den Aufbau und die Pflege eines zentralen Datenpools sowie die > » \
Koordination und Abstimmung mit beteiligten Dienstleistern und Unternehmen. j ) \\\

Z%V %VSthk%ﬂg unseres RﬂWlS %ﬂdZixﬁ” Umsetzung

urseres St&l?’kéﬂ Wdchstumskurses suc/zen wir:

GRUNDSATZMANAGER (M/W/D)

lhre Aufgaben:

o Interner Ansprechpartner fur die fachlichen Anforderungen der Fachgruppen an die Kunden-
Anwendungen der ZAM eG (ZAM-AR und FORUM ITR Bundle)

o Zentrale Koordination aller Analysen, Modellierungen der Fachkonzepte in Bezug auf die Kunden-
Anwendungen im Sinne eines effizienten und strukturierten Requirements Engineerings

o Identifikation, Analyse und Priorisierung der komplexen fachlichen Anforderungen an Prozesse und IT-
Systeme aus Sicht der ZAM eG als auch aus der Perspektive der Kunden

» Koordination und Uberwachung der Inhalte von Fachkonzepten in enger Abstimmung mit dem
Management der ZAM eG unter Wahrung der Kundeninteressen und regulatorischen Vorgaben

e Einbindung und Abstimmung mit dem funktionalen Test- und Anforderungsmanagement der ZAM eG

o Kontinuierliche Prozessvalidierung und Optimierungsvorschlage zur Steigerung des effizienten Designs
und Identifizierung von Synergieeffekten in enger Abstimmung mit dem Spezialist Produktentwicklung
Aufsichtsrecht und dem Management

Qualifikations- und Ausbildungsanforderungen:

» Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Informatik, Wirtschaftsinformatik oder
Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbare Ausbildung mit relevanter Berufserfahrung

» Mindestens vier Jahre Berufserfahrung, mdglichst im Finanzdienstleistungssektor

o Fundierte Erfahrungen im Umgang mit komplexen Geschaftsanwendungen, vorzugsweise im
Bankenumfeld

o Fundierte Erfahrungen im Umgang mit Frontend- und Backend-Anwendungen
o Fundierte Kenntnisse in der Business Analyse und dem Requirements Engineering



GRUNDSATZMANAGER (M/W/D)

Bevorzugte Fahigkeiten:

¢ Kenntnisse Uber Outsourcing Risiken, Prozesse und rechtlichen Rahmenbedingungen

» Kenntnisse von regulatorischen Anforderungen (MaRisk AT9, DORA, EBA Guidelines, BaFin
Rundschreiben, etc.) und deren operative Umsetzung

o Ausgepragte Fahigkeiten Prioritdten zu setzen sowie hohes Maf3 an Eigenorganisation

o Schnelle Auffassungsgabe und analytisches Denkvermégen

» Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise bei gleichzeitig ausgepragter Teamfahigkeit
o Ausgepragte analytische Fahigkeiten verbunden mit einer hohen Kommunikationsfahigkeit

e Unternehmerisches Denken

e Freude sich in komplexe Sachverhalte einzuarbeiten und mit anderen Menschen zu kommunizieren
o Kenntnisse im Fehler-, Konflikt- und Prozessmanagement

o Integritat, Ehrlichkeit und Zuverlassigkeit

» Begeisterungs- und Motivationsfahigkeit

o Soziale Kompetenz und Fahigkeit zur Vermittlung

o Kommunikationsfahigkeit und rhetorisches Geschick

o Selbstkontrolle und Delegationsfahigkeit

o Erfahrung in Verhandlungsfihrung und dem Fihren von Konfliktgesprachen

Wir bieten:

e Junges, dynamisches Unternehmen mit hoher Zukunftsperspektive

e Flexible Arbeitszeiten und gro3ziigige Homeofficeregelungen

e Moderne Arbeitsmedien, agile Zusammenarbeitsmodelle und flache Hierarchien
e Individuelle Weiterbildungsmdglichkeiten

e Umfangreiche Mitarbeiter-Benefits

Ed ZAM eG

Neugierig geworden? Main Airport Center
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung Unterschweinstiege 2-14
mit Gehaltsvorstellung und moglichem 60549 Frankfurt am Main

Eintrittsdatum unter karriere@zam-eg.de. E-Mail: karriere@zam-eg.de



