
 

 

Ihre Aufgaben: 

 Übernahme der Funktionen Informationssicherheitsbeauftragter und Notfallmanagementbeauftragter  

 zentraler Ansprechpartner und Berater für den Vorstand inklusive regelmäßiger Reportings sowie für 
alle Fachbereiche zum Thema Informationssicherheit, Informationsrisiko und Notfallmanagement 

 zentraler Ansprechpartner für unsere Kunden zu den Themen Informationssicherheit, Informationsrisiko 
und Notfallmanagement soweit sie die ZAM-internen Schnittstellen zur Informationssicherheit und Not-
fallmanagement betreffen (in Abgrenzung zum Spezialistenteam Verfahrenslieferant) 

 Aufbau und Weiterentwicklung der Themen Informationssicherheits-, Informationsrisiko- und Notfall-
management unter Berücksichtigung der gängigen Standards (z. B.: ISO 2700F)  

 Steuerung und Koordination Informationssicherheits-, Informationsrisiko- und IT-Notfallmanagement-
prozess  

 Initiieren, Durchführen und Überwachen von Informationssicherheits-, Informationsrisiko- und Notfall-
vorsorgemaßnahmen 

 Leiter des internen Krisenstabs 

 Steuerung und Überwachung unserer internen IT-Dienstleister zu den Themen Informationssicherheit 
und Notfallmanagement 

 Untersuchung von Informationssicherheitsvorfällen sowie Koordination der internen Kommunikation 
mit dem Vorstand und den Fachbereichen sowie ggf. den Kunden 

 Unterstützung der Prozessverantwortlichen bei der Pflege der Sicherheits- und Notfall-Dokumentation 

 Planen und Durchführen von IS-Audits 



 

 

 

 

Ihre Aufgaben: 

 

 Unterstützung der Prozessverantwortlichen bei der IS-Klassifizierung, BIA und den Fachkonzepten  
zum ISM und NFM 

 Sensibilisierung der Mitarbeiter in Bezug auf Informationssicherheit und BCM 
 

Ihre Aufgaben als betrieblicher Datenschutzbeauftragter (M/W/D): 

 Übernahme der Funktion des Datenschutzbeauftragten und Unterstützung des Datenschutz- 
koordinators als zentrale Funktion zur operativen Umsetzung des Datenschutzes in der ZAM eG 

 zentraler Ansprechpartner und Berater für den Vorstand sowie alle Fachbereiche zum Thema  
Datenschutz  

 zentraler Ansprechpartner für unsere Kunden zu den Thema Datenschutz soweit sie die ZAM-internen 
Themen betreffen (Abgrenzung zum Spezialistenteam Verfahrenslieferant) 

 Steuerung und Koordination Datenschutzprozesse 

 Unterstützung des Datenschutzkoordinators beim Initiieren, Durchführen und Überwachen von  
Datenschutzvorsorgemaßnahmen 

 Steuerung und Überwachung unserer IT-Dienstleister zu dem Thema Datenschutz 

 Untersuchung von Datenschutzvorfällen sowie Koordination der internen Kommunikation mit dem  
Vorstand und den Fachbereichen sowie ggf. den Kunden sowie Meldestelle an den Landesdaten-
schutzbeauftragten Hessen 

 Unterstützung der Prozessverantwortlichen/DS-Koordinatoren bei der Pflege der Datenschutz- 
Dokumentation 



 

 

 

 

 

Bevorzugte Fähigkeiten: 
 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften oder  

vergleichbare Ausbildung 

 Mindestens vier Jahre Berufserfahrung im Finanzdienstleistungssektor sowie mehrjährige Erfahrung  
in den Themenbereichen 

 Sehr gute Kenntnisse im Bereich Informationssicherheit, Notfallmanagement und Datenschutz 

 Sehr gute Kenntnisse von regulatorischen Anforderungen und gängigen Standards 

 Sehr gute Kenntnisse von DSGVO und BDSG und deren operative Umsetzung 

 Nachweis Qualifizierung auf Basis gängiger Zertifizierung 

 Gute Fachkenntnisse im Auslagerungsmanagement 

 Gute Kenntnisse im Prozessmanagement und Projektmanagement 

 Analytische und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

 Ausgeprägte Fähigkeiten Prioritäten zu setzen sowie hohes Maß an Eigenorganisation 

 Sicherer Umgang mit MS Office  

 Kenntnisse in gängigen ISM/BCM-Tools 

 Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise bei gleichzeitig ausgeprägter Teamfähigkeit 

 Sehr ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten, Lösungsorientierung und  
Kommunikationsstärke 

Wir bieten: 
 
 Junges, dynamisches Unternehmen mit hoher Zukunftsperspektive 

 Flexible Arbeitszeiten und großzügige Homeofficeregelungen 

 Moderne Arbeitsmedien, agile Zusammenarbeitsmodelle und flache Hierarchien 

 Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Umfangreiche Mitarbeiter-Benefits 


