
 

  

CONSULTANT IKT-RISIKOMANAGEMENT (M/W/D) 

Ihre Aufgaben und Zuständigkeiten: 

 

• Beratung und Betreuung von Kunden bei der Umsetzung von IT-regulatorischen Anforderungen, inklusive 
Ticketbearbeitung (z. B. MaRisk, DORA, ISO- und BSI-Standards) 

• Enge Zusammenarbeit mit internen Fachbereichen und weiteren Kundenverantwortlichen im Rahmen des 
SinglePoint of Contact-Prinzip (SPOC) sowie strukturierte Weitergabe von Impulsen aus Kundengesprächen 

• Durchführung und Begleitung von IKT-Risikoanalysen  

• Unterstützung beim Aufbau sowie bei der Pflege von Business-Continuity- und Notfallmanagement-
Strukturen 

• Durchführung von Workshops und Schulungen  

• Aufbereitung von Informationen in managementtaugliche Formate sowie Erstellung von Präsentationen 

• Sicherstellung der Einhaltung der aktuellen und zukünftig relevanten gesetzlichen Anforderungen im 
Auslagerungsmanagement und der IT-Regulatorik 
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CONSULTANT IKT-RISIKOMANAGEMENT (M/W/D) 

Ihr Profil: 
 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Informatik, Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften oder 
vergleichbare Ausbildung 

• Mindestens vier Jahre Berufserfahrung im Finanzdienstleistungssektor vorzugsweise im Bankensektor 

• Erfahrungen im Bereich Consulting/Beratung und/oder Bankwesen wünschenswert 

• Kenntnisse über Outsourcing-Risiken, Prozesse und rechtlichen Rahmenbedingungen 

• Fundierte Kenntnisse von regulatorischen Anforderungen (MaRisk AT9, AT 7.2, AT 7.3 sowie DORA, EBA-
Guidelines, BaFin Rundschreiben etc.) und deren operative Umsetzung 

• Ausgezeichnete Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten 

• Organisations- und Zeitmanagementfähigkeiten 

• Analytische und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

• Ausgeprägte Fähigkeiten Prioritäten zu setzen sowie hohes Maß an Eigenorganisation 

• Sicherer Umgang mit MS Office 

• Kenntnisse in gängigen ISM/IRM/BCM-Tools 

• Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise bei gleichzeitig ausgeprägter Teamfähigkeit 

• Sehr ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten, Lösungsorientierung und 
Kommunikationsstärke 

Wir bieten: 
 

• Junges, dynamisches Unternehmen mit hoher Zukunftsperspektive 

• Flexible Arbeitszeiten und großzügige Homeofficeregelungen 

• Moderne Arbeitsmedien, agile Zusammenarbeitsmodelle und flache Hierarchien 

• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Umfangreiche Mitarbeiter-Benefits 


