Ed ZAM eG
Wir suchen Sie!

Sie mochten an der Weiterentwicklung einer jungen und dynamisch wachsenden Firma im
Bankenumfeld aktiv mitwirken? Sie suchen einen wertschatzenden und offenen Arbeitgeber
mit Du-Kultur? Sie lieben es, jeden Tag neuen Herausforderungen zu begegnen, um lhr Kon-
nen flexibel einzusetzen? Sie haben Lust Neues kennenzulernen und Ihr Wissen zu erweitern?

Dann suchen Sie uns!

Wir, die ZAM eG, sind Spezialist und Kompetenzcenter fiir Zentrales Auslagerungs- und IKT-Dritt-
parteienmanagement sowie flr IT-Regulatorik in der deutschen Bankenwelt. Gegriindet im Jahr
2020 Ubernehmen wir eine Vielzahl an regulatorischen Aufgaben der Banken innerhalb der Genos-
senschaftlichen FinanzGruppe (Volks-/Raiffeisen-, Sparda- und PSD-Banken) sowie der Privatbanken. :
Fur unsere Uber 650 Banken organisieren wir das regulationskonforme Auslagerungs- und IKT-Dritt- j
parteienmanagement sowie die methodische Umsetzung regulatorischer Vorgaben in den Bereichen -
Informationssicherheit, Informationsrisikomanagement und Notfallmanagement. Dieses umfasst ins-

besondere die Entwicklung von Leitfaden, praktischen Hilfestellungen, Prozess- und Datenmodellen; ,/ A \}
die Vorbefillung von Verfahrenskomponenten, den Aufbau und die Pflege eines zentralen Daten-" W 3
pools sowie die Koordination und Abstimmung mit beteiligten Dienstleistern und Unternehmen. » \\

Zur Vem‘drkung unseres leams %ﬂdZZﬁ” UMSftZ%ﬂg

unseres starken Wachstumskurses suchen wir:

TEST- UND ANFORDERUNGSMANAGER (M/W/D)

lhre Aufgaben:

Der Test- und Anforderungsmanager ist eine zentrale Funktion fir die eigenentwickelten Softwarepro-
dukte der ZAM eG. Er unterstiitzt die Fachbereiche in verschiedenen Disziplinen. Er entwickelt selbstandig
und in Abstimmung mit den entsprechenden Einheiten sein Schwerpunktthema stetig weiter und infor-
miert sich Gber die neuesten Entwicklungen. Er ist zentraler Ansprechpartner fir sein Schwerpunktthema.
Folgende Schwerpunkte sind im Team Test- und Anforderungsmanagement méglich:

o Test- und Anforderungsmanagement (Schwerpunkt):
e Anforderungsmanagement Software Schwerpunkt
o Durchfihrung von Anforderungsanalysen
» Entgegennahme der fachlichen Anforderung
» Verfeinerung der fachlichen Inhalte und Umsetzung in technische Anforderungen
e Abstimmung der Anforderungen mit den Entwicklungseinheiten und dem Testmanagement
o Definition der Abnahmekriterien fir Entwicklereinheiten und das interne Testmanagement
e Kommunikation zwischen ZAM eG und IT-Dienstleistern (Entwicklungseinheiten)

o Erster Ansprechpartner fir die Entwicklungseinheiten und das Testmanagement bei Ruckfragen
zu den Anforderungen und Abnahmekriterien



TEST- UND ANFORDERUNGSMANAGER (M/W/D)

e Technische Unterstitzung des Fachbereichs im Rahmen des Bereitstellungsprozesse
o Anforderungssteuerung Software mit Tracking der Umsetzung

e Durchfiihrung des Testmanagements

Software Testing:

o Unterstlitzung bei der Durchfiihrung und Koordination des Testmanagements innerhalb der An-
wendungen

e Durchfiihrung von Testfdllen nach Vorgabe aus dem Testmanagement
e Design, Durchfihrung und Dokumentation von Testszenarien
» Koordination und Unterstitzung der Fachbereiche im Rahmen von Fachbereichstests

o Eskalation Defect- & Issue Management incl. Retests

Vertretung Fachliches Applikationsmanagement:

o Verantwortung (Vertretung) fur die ordnungsgemafBe Durchfihrung der vorgegebenen Funktio-
nen der jeweiligen Richtlinien und/oder Prozesshandbuch

o RegelmaBige Abstimmungen zur Applikation mit dem Fachbereich und Anforderungsmanage-
ment (Vertretung)

Qualifikations- und Ausbildungsanforderungen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Informatik, Wirtschaftsinformatik oder Wirtschaftsinge-
nieurwesen oder vergleichbare Ausbildung mit relevanter Berufserfahrung

Erfahrungen im Umgang mit komplexen Geschaftsanwendungen, vorzugsweise im Bankenumfeld
Erfahrungen im Umgang mit Frontend- und Backend-Anwendungen

Kenntnisse Uber Outsourcing Risiken, Prozesse und rechtlichen Rahmenbedingungen

IT- oder Programmierkenntnisse von groBem Vorteil

Mehrjahrige Erfahrung im IT-Servicebereich (Incident- und Problemmanagement)

Grundsatzverstandnis Uber das Prozessmanagement



TEST- UND ANFORDERUNGSMANAGER (M/W/D)

Bevorzugte Fahigkeiten:

Sicheres Auftreten und Flexibilitat

Schnelle Auffassungsgabe und analytisches Denkvermdogen
Eigenverantwortung

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

Hohe Eigeninitiative und Engagement

Freude sich in komplexe Sachverhalte reinzudenken und mit anderen Menschen zu kommunizieren

Wir bieten:

Junges, dynamisches Unternehmen mit hoher Zukunftsperspektive

Flexible Arbeitszeiten und grof3ziigige Homeofficeregelungen

Moderne Arbeitsmedien, agile Zusammenarbeitsmodelle und flache Hierarchien
Individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten

Umfangreiche Mitarbeiter-Benefits

Neugierig geworden? m ZAM eG
Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung ——

mit Gehaltsvorstellung und moglichem Wilhelm-Haas-Platz
Eintrittsdatum unter karriere@zam-eg.de. 63263 Neu-Isenburg

E-Mail: karriere@zam-eg.de



