ZAMeG
Wir suchen Sie!

Sie mochten an der Weiterentwicklung einer jungen und dynamisch wachsenden Firma im
Bankenumfeld aktiv mitwirken? Sie suchen einen wertschatzenden und offenen Arbeitgeber
mit Du-Kultur? Sie lieben es, jeden Tag neuen Herausforderungen zu begegnen, um |hr Kénnen
flexibel einzusetzen? Sie haben Lust Neues kennenzulernen und Ihr Wissen zu erweitern?

Dann suchen Sie uns!

Wir, die ZAM eG — Genossenschaft fr Zentrales Auslagerungsmanagement, sind die in 2020
gegrindete Gesellschaft zur Ubernahme der Aufgaben des Auslagerungsmanagements der Banken
innerhalb der Genossenschaftlichen FinanzGruppe (Volks- / Raiffeisenbanken). Fur unsere tber
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700 Banken organisieren wir das regulationskonforme Auslagerungsmanagement und die methodi- / _} §
sche Umsetzung regulatorischer Vorgaben (Zentraler Verfahrenslieferant) in den Bereichen Informa- Y
tionssicherheit, Informationsrisikomanagement und Notfallmanagement. Dies umfasst insbesondere ./;
4

die Entwicklung von Leitfaden, praktischen Hilfestellungen, Prozess- und Datenmodellen, die Vor-
befiillung von Verfahrenskomponenten, den Aufbau und die Pflege eines zentralen Datenpools sowie
die Koordination und Abstimmung mit beteiligten Dienstleistern und Unternehmen. ’
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unseres starken Wachstumskurses suchen wir:

RISK-/BUSINESS-MANAGER (M/W/D)

SCHWERPUNKT: PERSONAL /HR | VOLLZEIT / TEILZEIT (AB 75 %)

Ihre Aufgaben:
o Mitverantwortlich fir Gestaltung und Durchfthrung aller Personalprozesse
e Gestaltung und Durchfihrung Recruiting
e Koordination und Abstimmung mit externen Recruiting-Partnern
e Koordination der On- / Offboarding-Prozesse
e Unterstltzung in allen weiteren Prozessen der Personalverwaltung
» Organisation und Koordination Klausurtagungen fur Vorstand und Abteilungsleiter

» Ggf. Unterstltzung bei weiteren Tatigkeiten aus der Abteilung Risk-/Business-Management



RISK-/BUSINESS-MANAGER (M/W/D)

SCHWERPUNKT: PERSONAL /HR | VOLLZEIT / TEILZEIT (AB 75 %)

lhr Profil:

» Abgeschlossene Berufsausbildung als Bankkaufmann oder im kaufmannischen
Bereich und/oder (nebenberufliches) Studium im Bereich Betriebswirtschaft

» Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position mit flexiblen Aufgabenbereichen

» Risikoorientiert

» Sicheres Auftreten, Flexibilitat sowie Lernbereitschaft

o Teamplayer mit hoher Eigenverantwortung

o Strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise

» Hohe Eigeninitiative und Engagement, gepaart mit einer I6sungsorientierten Hands-on-Mentalitat

« Wohnort im Umkreis von Neu-lsenburg und Bereitschaft ins Office zu fahren (Personalpost,
Onboarding)

Wir bieten:
e Junges, dynamisches Unternehmen mit hoher Zukunftsperspektive

e Flexible Arbeitszeiten und grof3ziigige Homeofficeregelungen
e Moderne Arbeitsmedien, agile Zusammenarbeitsmodelle und flache Hierarchien
e Individuelle Weiterbildungsmaéglichkeiten

e Umfangreiche Mitarbeiter-Benefits

Neugierig geworden? m ZAM eG
Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung —

mit Gehaltsvorstellung und moglichem Wilhelm-Haas-Platz
Eintrittsdatum unter karriere@zam-eg.de. 63263 Neu-Isenburg
E-Mail: karriere@zam-eg.de



