
 

  

• Mitverantwortlich für Gestaltung und Durchführung aller Personalprozesse  

• Gestaltung und Durchführung Recruiting 

• Koordination und Abstimmung mit externen Recruiting-Partnern 

• Koordination der On- / Offboarding-Prozesse 

• Unterstützung in allen weiteren Prozessen der Personalverwaltung 

• Organisation und Koordination Klausurtagungen für Vorstand und Abteilungsleiter  

• Ggf. Unterstützung bei weiteren Tätigkeiten aus der Abteilung Risk-/Business-Management 



 

 

• Abgeschlossene Berufsausbildung als Bankkaufmann oder im kaufmännischen     

Bereich und/oder (nebenberufliches) Studium im Bereich Betriebswirtschaft 

• Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position mit flexiblen Aufgabenbereichen 

• Risikoorientiert 

• Sicheres Auftreten, Flexibilität sowie Lernbereitschaft 

• Teamplayer mit hoher Eigenverantwortung 

• Strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 

• Hohe Eigeninitiative und Engagement, gepaart mit einer lösungsorientierten Hands-on-Mentalität 

• Wohnort im Umkreis von Neu-Isenburg und Bereitschaft ins Office zu fahren (Personalpost, 

Onboarding) 

• Junges, dynamisches Unternehmen mit hoher Zukunftsperspektive 
 

• Flexible Arbeitszeiten und großzügige Homeofficeregelungen 

• Moderne Arbeitsmedien, agile Zusammenarbeitsmodelle und flache Hierarchien 

• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Umfangreiche Mitarbeiter-Benefits 


