
 

  

GRUNDSATZMANAGER –  
STRATEGISCHER BUSINESS ANALYST REGULATORIK (M/W/D) 

Ihre Aufgaben: 
• Interner Ansprechpartner für die fachlichen Anforderungen der Fachgruppen an die Kunden-

Anwendungen der ZAM eG (ZAM-AR und FORUM ITR Bundle) 
• Zentrale Koordination aller Analysen, Modellierungen der Fachkonzepte in Bezug auf die Kunden-

Anwendungen im Sinne eines effizienten und strukturierten Requirements Engineerings 
• Identifikation, Analyse und Priorisierung der komplexen fachlichen Anforderungen an Prozesse und IT-

Systeme aus Sicht der ZAM eG als auch aus der Perspektive der Kunden  
• Koordination und Überwachung der Inhalte von Fachkonzepten in enger Abstimmung mit dem 

Management der ZAM eG unter Wahrung der Kundeninteressen und regulatorischen Vorgaben 
• Einbindung und Abstimmung mit dem funktionalen Test- und Anforderungsmanagement der ZAM eG 
• Kontinuierliche Prozessvalidierung und Optimierungsvorschläge zur Steigerung des effizienten Designs 

und Identifizierung von Synergieeffekten in enger Abstimmung mit dem Spezialist Produktentwicklung 
Aufsichtsrecht und dem Management 
 



 GRUNDSATZMANAGER –  
STRATEGISCHER BUSINESS ANALYST REGULATORIK (M/W/D) 

 

Ihr Profil:
• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Informatik, Wirtschaftsinformatik oder

Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbare Ausbildung mit relevanter Berufserfahrung
• Mindestens vier Jahre Berufserfahrung, möglichst im Finanzdienstleistungssektor
• Fundierte Erfahrungen im Umgang mit komplexen Geschäftsanwendungen, vorzugsweise im

Bankenumfeld
• Fundierte Erfahrungen im Umgang mit Frontend- und Backend-Anwendungen
• Fundierte Kenntnisse in der Business Analyse und dem Requirements Engineering
• Kenntnisse über Outsourcing Risiken, Prozesse und rechtliche Rahmenbedingungen
• Kenntnisse von regulatorischen Anforderungen (MaRisk AT9, DORA, EBA Guidelines, BaFin

Rundschreiben, etc.) und deren operativer Umsetzung
• Ausgeprägte Fähigkeiten Prioritäten zu setzen sowie hohes Maß an Eigenorganisation
• Schnelle Auffassungsgabe und analytisches Denkvermögen
• Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise bei gleichzeitig ausgeprägter Teamfähigkeit
• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten verbunden mit einer hohen Kommunikationsfähigkeit
• Unternehmerisches Denken
• Freude, sich in komplexe Sachverhalte einzuarbeiten und mit anderen Menschen zu kommunizieren 
• Kenntnisse im Fehler-, Konflikt- und Prozessmanagement
• Integrität, Ehrlichkeit und Zuverlässigkeit
• Begeisterungs- und Motivationsfähigkeit
• Soziale Kompetenz und Fähigkeit zur Vermittlung
• Kommunikationsfähigkeit und rhetorisches Geschick
• Selbstkontrolle und Delegationsfähigkeit
• Erfahrung in Verhandlungsführung und dem Führen von Konfliktgesprächen
 
 

Wir bieten: 
• Junges, dynamisches Unternehmen mit hoher Zukunftsperspektive 
• Flexible Arbeitszeiten und großzügige Homeofficeregelungen 
• Moderne Arbeitsmedien, agile Zusammenarbeitsmodelle und flache Hierarchien 
• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Umfangreiche Mitarbeiter-Benefits 


