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Pressemitteilung               18. Oktober 2023 

ZAM eG erhält das TOP JOB-Siegel! 

Neu-Isenburg – Die ZAM eG erhält erstmals das TOP JOB-Siegel 

für herausragende Arbeitgeberqualitäten. Es zeigt eine starke 

Unternehmenskultur, die jetzt ausgezeichnet wurde. 

Für das junge dynamische Unternehmen mit seinen knapp 70 Mitarbeiten-

den, das erst seit drei Jahren am Markt aktiv ist, ist es die erste                      

Auszeichnung als TOP JOB-Arbeitgeber. Mit dem Qualitätssiegel zeichnet 

das Zentrum für Arbeitgeberattraktivität (zeag GmbH), seit 20 Jahren Unter-

nehmen aus, die sich auf bemerkenswerte Art und Weise für eine                 

gesunde und innovative Arbeitsplatzkultur stark machen.  

Die Arbeitgeberanalyse TOP JOB ist auf die mittelständischen Tugenden 

zugeschnitten und damit genau passend für die ZAM eG. Eine eigens hierfür 

entwickelte wissenschaftlich fundierte Mitarbeiterbefragung bewertet 

die Unternehmenskultur der jeweiligen Unternehmen. Das direkte Feedback 

der Mitarbeitenden der ZAM eG fiel im Rahmen der anonymen Mitarbeiter-       

Befragung hierbei durchwegs positiv aus. Besondere Qualitäten wurden in 

den Bereichen Flexibilität der Arbeitszeit und des -ortes – vor allem aufgrund 

der umfassenden virtuellen Arbeitsmöglichkeiten und den am Markt                

seltenen familienfreundlichen umfangreichen Homeoffice-Regelungen -, 

den umfassenden Mitarbeiter-Benefits und der Möglichkeit der Gesundheits-

vorsorge und Sportmöglichkeiten sichtbar. Ebenfalls durchwegs positiv 

stach die Führungskultur und der Zusammenhalt der Teams – auch in               

kritischen Situationen – hervor. Nahezu 100% der Befragten würden die 

ZAM eG als Arbeitsgeber empfehlen! 

Arbeitgeberattraktivität ist ein entscheidendes strategisches Thema für           

jedes Unternehmen, das langfristig erfolgreich sein will.“, bekräftigt der           

ehemalige Vize-Kanzler Sigmar Gabriel, Schirmherr von TOP JOB, die 

ausgezeichneten Unternehmen in ihrem Tun.  

„Wir freuen uns sehr über diese besondere Auszeichnung, die auf einer           

wissenschaftlich fundierten und unabhängigen Analyse und auf der für uns 

sehr wichtigen Innensicht der Mitarbeitenden beruht.“, berichtet Bernd        

Märzluft, Vorstand der ZAM eG. Seine Vorstandskollegin Sarah Horn            

ergänzt: „Arbeitgeberattraktivität ist in unserer Unternehmensstrategie fest 

verankert - sie ist ein entscheidendes Element unserer Unternehmens-DNA 

und wichtig für uns, unsere Mitglieder und Kunden. Gerade in heraus-          

fordernden Zeiten wie den aktuellen ist uns das Feedback der Mitarbeiten-

den besonders wichtig. Denn unsere starke Kultur macht uns krisenfest und 

da gehört ein regelmäßiges Feedback unweigerlich dazu.“  
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Die ZAM eG wird sich auf den Lorbeeren nicht ausruhen: „Mit Hilfe der           

Ergebnisse aus der umfassenden TOP JOB-Analyse werden wir weiter an 

unseren Qualitäten als Arbeitgeber feilen und die Zusammenarbeit weiter 

verbessern. Denn nur mit zufriedenen und engagierten Mitarbeitenden           

können wir weiterhin das Rennen um die besten Köpfe gewinnen und unter-

nehmerisch erfolgreich bleiben.“, erläutern die beiden Vorstände. 

Die Wissenschaftler des Instituts für Führung und Personalmanagement der 

Universität St. Gallen unter der Leitung von Prof. Dr. Heike Bruch          

befragten die Mitarbeitenden online und analysierten in einer umfassenden 

Analyse und Audits die eingesetzten HR-Instrumente. Entscheidend für die 

Auszeichnung ist in erster Linie aber die Mitarbeiterbefragung. 

Die ZAM eG darf nun für die nächsten zwei Jahre das TOP JOB-Siegel           

tragen und sich damit zu den attraktivsten Arbeitgebern in Deutschland 

zählen.  

 
Über TOP JOB und die zeag GmbH 
Employer-Glanz als Erfolgstreiber: Das Zentrum für Arbeitgeberattraktivität, unternehmerisch die 
zeag GmbH, ist Organisatorin der Premium-Auszeichnung „Top Job“ und fokussiert die qualitative 
Stärkung des deutschen Mittelstandes und dessen Arbeitsplatzkultur. Im Jahr 2014 von Silke Ma-
surat gegründet, vereint das bundesweit agierende Pionier-Unternehmen Siegelmanagement, 
Employer Branding und Unternehmensentwicklung unter einem Dach. In enger Zusammenarbeit 
mit der Universität St. Gallen untersucht die zeag GmbH per „Top Job“-Analyse die Arbeitgeberat-
traktivität und Nachhaltigkeit von Firmen. Sie unterstützt bei Verbesserungsbedarf und prämiert her-
ausragende Unternehmen als beste Arbeitgeber Deutschlands. Die wissenschaftliche Leitung des 
Benchmarkings liegt in den Händen von Prof. Dr. Heike Bruch und ihrem Team des Instituts für 
Führung und Personalmanagement der Universität St. Gallen. Schirmherr des Projekts ist Sigmar 
Gabriel. Jahrelang erprobte und individuell zugeschnittene Analyseverfahren zeichnen die Qualität 
der zeag GmbH genauso aus wie ihre Vorreiter-Position am deutschen Markt. 
 

 

 

Vorstände der ZAM eG / Sarah Horn und Bernd Märzluft 
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