Eleasa

lhre Mitarbeiter verdienen nur das Beste.
Bei uns konnen Sie es leasen!

Smarte Benefits fiuir lhre Mitarbeiter
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Gehaltsumwandlung mit Eleasa — Smarte Benefits fur lhre Mitarbeiter und Sie

Hey, hier kommt die Losung:

Mit Dienstfahrradern und dem ~
,Zu den groRten Problemen unseres Mitarbeiter-PC-Programm machen
“1 Unternehmens im Bereich Personal Sie sich als Arbeitgeber mit kleinem
> zihlen der zunehmende Aufwand und ohne Kosten noch
A / Fachkraftemangel, immer hohere deutlich attraktiver.
/é) Mitarbeiterfluktuation, sowie steigende
Lohnnebenkosten.”
Frau Fischer Eleasa

Leiterin Personalabteilung Mitarbeiterzufriedenheitsexpertin
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Und wie funktioniert Eleasa? Es ist ganz einfach.

Gehaltsumwandlung

Der Arbeitnehmer erhilt einen Gerite / verleast Objekte und bietet \ / Uberlasst Leasingobjekte zur \
umfassenden Service privaten Nutzung

Teil seines Lohnes nicht in bar, Eleasa Arbeitgeber Mitarbeiter
sondern als Sachbezug. Dank TN
steuerlicher Forderung missen — —
auf diesen Sachbezug keine E

» < > W

Steuern und Sozialabgaben Vertrige

vereinbaren Nutzungs-
uberlassungsvertrag

(NUV) Uiber Leasingobjekte

schliel3en
Rahmenleasingvertrag

gezahlt werden, wodurch ein
deutlicher Spareffekt entsteht.

\/C

l

Zahlungen zahlt monatliche zahlt monatliche Raten
Leasingraten aus der Gehaltsumwandlung
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lhre Vorteile als Arbeitgeber

/ Employer \

Branding

verhilft lhnen zu einer starkeren

K Arbeitgeber Marke /
/ Aktive \

Gesundheitsforderung

sorgt fur fitte Mitarbeiter

-~

schafft Inrem Unternehmen

. /

.

Senkung der
Lohnnebenkosten

ke

¢

'\
an [T

Freiraume

~

/

-~

.

Beitrag zum
Umweltschutz

unterstutzt Ihre CSR-
Bemuhungen

~

/ Zusatzlicher \

Benefit

motiviert |hre Mitarbeiter

/

K nachhaltig /

Forderung der IT-Kennth

Il
Bl |

unterstitzt Sie in lhrem

K Digitalisierungsprozess /
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Im Detail — Das Dienstfahrrad

Die schonste Nebenwirkung umwelt-freundlicher
Mobilitat: gluckliche Mitarbeiter.
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Das Dienstfahrrad von Eleasa

/Fahrréider

\ Rennrad Citybike Damenrad Mountain Bike

/ Passendes Zubehor (fest montierbar)

()(%5J ) ) | =

\ Schloss Lampe Klingel Schutzbleche Trinkflasche Luftpumpe /

Grundsatzlich konnen alle bei unseren Partnerhandlern verfiigbaren Fahrrader geleast werden — unabhangig von Marke und Hersteller
Warenwert: 250€ bis 10.000€ (netto)
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Deutliches Sparpotential fur Ihre Mitarbeiter

-

Mitarbeiter

Bruttomonatsgehalt: 3.000€
Bundesland: Niedersachsen
Kinder: 0
Steuerklasse: 1
Servicepaket 70

~

.

Q

Beispiel E-Bike
UVP: 2.999€

Gehaltsabrechnung ohne Gehaltsabrechnung mit Velo
Dienstfahrrad inkl. Rundum-Schutz
Bruttomonatsgehalt 3.000,00 € 3.000,00 €
- Monatlicher Wandlungsbetrag 99,81 €
+ Geldwerter Vorteil (0,25% Regel) 7,00 €
= Berechnungsgrundlage 3.000,00 € 2.907,19 €
- Steuern gesamt 428,45 € 403,65 €
- Sozialabgaben gesamt 606,75 € 587,98€
- Geldwerter Vorteil (0,25% Regel) 7,00 €
= Nettomonatsgehalt 1.964,80 € 1.908,56 €
lef.efenz Nettomonatsgehalt = 56,24 €
Individuelle Monatsrate
Marktiblicher Preis 2.999,00 € / \
+ Marktlbliche Kaskoversicherung fur 359,88 £ Errechnen Sie ganz
36 Monate
+ Marktlbliche Kosten fir: 210,00 € einfach lhre persc’inliche
Wartung. Inspektion, Verschleild T e R e
= Gesamtkosten Barkauf 3.568,88€ P
Kosten Eleasa inkl. Rundum-Schutz 2.024,64 € (36 x 56,24 €) Vorteilsrechner.
+ Restwert 16% 479,84 €
= Gesamtkosten Velo 2.504,48 € \ /
lhre Ersparnis mit Velo 1.064,40 €
In % 30 %

Berechnung ohne Gewahr. Bitte wenden Sie sich an lhren Steuerberater, um eine verbindliche Kalkulation zu erhalten.


https://www.eleasa.de/dienstfahrrad#c68
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Einfache Abwicklung beim Eleasa Partnerhandler

Mitarbeiter besucht Mitarbeiter teilt Handler Mitarbeiter wahlt

einen teilnehmenden Kundenummer, personliche ID Wunschfahrrad aus

Handler und Nachnamen mit

Mitarbeiter unterschreibt den
Nutzungstberlassung-
vertrag bequem auf dem
Smartphone

0000000
000000
00000
OC IC D))

5. 6. 7.
Und schon kommt lhr  Danach werden die monatlichen

Mitarbeiter in den Genuss Raten einfach automatisch von
seinem Bruttolohn abgezogen.

Mitarbeiter erhalt einen
Abholcode per SMS und kann
sein neues Rad — je nach
Verfligbarkeit — direkt
mitnehmen

von einer satten
Ersparnis, geringen Raten
— und Fahrtwind in den
Haaren
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Nach Ablauf der 36-monatigen Laufzeit gibt es zwei Moglichkeiten:

E

Option 1

Ubernahme durch Mitarbeiter

)
A\

rwarteter Gebrauchtkaufpreis: 16% UVPs

Qauschalversteuerung Ubernimmt EIeay

/ Option 2 \

Rlickgabe an Fachhandler

\ Abschluss Folgevertrag moglich J
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Unser Rundum-Schutz

Eckdaten Bedingungen
* Diebstahlschutz und Totalschaden nach Unfall * ab 31. Laufzeitmonat: Beendigung des Leasingvertrags und
Totalschaden .. o ) o
(ausgenommen Zubehor) Zuschuss in Hohe von 30% des urspriinglichen
_ *  Voraussetzung fir die Erstattung nach Diebstahl: Anschaffungswertes bei Abschluss eines
’ D.IebStahI . 1\ * Fahrrad war an- oder abgeschlossen (Markenschloss) gleichwertigen Neuvertrags (10 % Selbstbehalt; maximal
*  Einbruchdiebstahl ) *  bis 30. Laufzeitmonat: Austausch auf Objekt gleicher Art und 100,00 €)
e Raub ,
Gute
* (10 % Selbstbehalt; maximal 100,00 EUR)
Kaskoschaden

e Fall, Sturz, Unfall
* Bedienungsfehler, unsachgemale

Handhabung Voo
«  Vandalismus N %&3
oQ Kf‘l =
 Uberspannung, Induktion, s e~

Kurzschluss

* Brand, Blitzschlag, Explosion

e Sturm, Frost, Eisgang, Erdbeben
oder Uberschwemmung

e Ubernahme von Unfallschiden (ausgenommen VerschleiRRteile, auBer Rahmen)

* Keine Bagatellgrenze

Garantieverlangerung (.%é%;

* Material-, Konstruktionsfehler nach Ablauf der gesetzlichen Gewahrleistungsfrist

Mobilitatsgarantie

* Kostenerstattung bis 150€ brutto jahrlich fir Transport zu Startpunkt oder Reparaturwerkstatt
* Kostenerstattung - Leihrad fur bis zu 3 Tage & 15€ brutto (bis zu 90€ jahrlich)
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Die optionalen Service-Gutscheine - immer auf der sicheren Seite

Und nicht verbrauchtes Guthaben
kann man beim Handler einfach fir
den Kauf von Fahrrad-Zubehor
nutzen.

U &9 @ e b

L

Sis

-

Mitarbeiter erhalt fiir sein Fahrrad pro Jahr einen Service-Gutschein fiir (netto)

{ 70,00 € } {

\_

100,00 € } {

150,00 € }

Die Gutscheine sind bereits ab dem 6. Vertragsmonat fiir folgende Serviceleistungen einlésbar:

-~

Jahrliche \

Inspektion

|

SIS,

|

/ Sicherheitscheck\

nach den Unfallverhitungs-
vorschriften (UVV)

/Ubernahme von \

Arbeits- und
Materialkosten

[ 1]

C
A

i

/ Austausch von \

VerschleiRartikeln

wie zum Beispiel Bremsen,
Reifen, Schlauchen und Kette

(S
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Unsere Konditionen in der Ubersicht

Laufzeit 36 Monate
Leasingfaktor 3,27% des Anschaffungswertes pro Monat; getragen vom Mitarbeiter
Rundum-Schutz 0,34% des Anschaffungswertes pro Monat; getragen vom Mitarbeiter oder Arbeitgeber

Erwarteter Restwert 16,00% des Anschaffungswertes; bei Kauf des Gerats nach Ende der Laufzeit
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Im Detail — Das Mitarbeiter-PC-Programm (MPP)

Ein Plus an Mitarbeiter-Motivation. Ein
Minus an Lohnnebenkosten: Die neueste Technik

zu gunstigen Konditionen.
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Das Mitarbeiter-PC-Programm von Eleasa

/ Gerate \
AN
M R LD

\ Smartphones Tablets Laptops PCs /

g

in Kombination mit einem Gerat

N )7

\ Zubehor Peripheriegerite

~

/

/ Sortiment (Auszug)

A
S Ponusunc il LEVITsrts 3l Lenovo.

.

N

\
D
HUAWEI

Unser Sortiment umfasst mehr als 1.000 Artikel aller namhaften Hersteller und wird taglich aktualisiert.

/
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Digitale Abwicklung im firmeneigenen Mitarbeiter-Portal

-

NS
[ [
| |/>\E!; f
L — i /
] /
i )
i OL i i J | N
1. 2.
Mitarbeiter bestellt Gerate Bestellung wird an Distributor
seiner Wahl im MPP-Shop und ubermittelt

bestatigt
Nutzungsuberlassungsvertrag

|
/)
/
()
\

O\/ N/

J

3.
Lieferung der Ware wahlweise an
den Arbeitnehmer oder
Arbeitgeber

/
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Deutliches Sparpotential fur Ihre Mitarbeiter

4 N

Mitarbeiterin
Bruttomonatsgehalt: 3.000€
Bundesland: Niedersachsen

Kinder: nein
Steuerklasse: 1

N /
(o )

iPhone 12 PRO MAX 512GB

\ Preis: 1.798,47 € /

Gehaltsabrechnung ohne MPP Gehaltsabrechnung mit MPP
inkl. Rundum-Schutz

Bruttomonatsgehalt 3.000 € 3.000 €

- Monatlicher Wandlungsbetrag 94,24 €
Berechnungsgrundlage 3.000 € 2905,76 €

- Steuern gesamt 430,91 € 405,57 €

- Sozialabgaben gesamt 599,25€ 580,43 €

= Nettomonatsgehalt 1.969,84 € 1919,77 €

Differenz Nettomonatsgehalt =

50,07 €

4 N

Individuelle Monatsrate

Vergleichspreis 1798,47 €
+ Vergleichbare Versicherung 269,77 €
= Gesamtkosten 2068,24 €

Errechnen Sie ganz

Kosten Eleasa inkl. Rundum-Schutz

(24 x 50,07 €) 1201,68 €

einfach lhre personliche

+ Restwert (ca. 10%)

179,85 €

Ersparnis in unserem

MPP-Vorteilsrechner.

= Gesamtkosten Eleasa 1381,53 €
Ersparnis mit Eleasa 686,71 €
In % 33%

Berechnung ohne Gewahr. Bitte wenden Sie sich an lhren Steuerberater, um eine verbindliche Kalkulation zu erhalten.

. /



https://www.eleasa.de/mitarbeiter-pc-programm#c72
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Nach Ablauf der 24-monatigen Laufzeit gibt es zwei Moglichkeiten:

-

E

\

Option 1 \
Ubernahme durch Mitarbeiter

rwarteter Gebrauchtkaufpreis: 10% des

Anschaffungswertes
auschalversteuerung tbernimmt Eleasa

.

Option 2
Rlickgabe

/\/\/\

s
a

Abschluss eines Folgevertrags moglich

/
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Unser Rundum-Schutz

Sachverhalt Bedingungen
Totalschaden ez i
DQ QU

* Schwerer Diebstahl L * Leasingnehmer erhalt ein gleichwertiges
* Einbruchdiebstahl Neuobjekt
* Raub * 10% Selbstbehalt
Kaskoschaden @
 Bedienungsfehler Wird geleistet, wenn das Leasingobjekt aufgrund einer von aullen auf das Leasingobjekt
 Unsachgemale Handhabung einwirkenden Ursachen (s. links) seine Funktionalitat verliert oder diese erheblich
 Abnutzung, Verschleild beeintrachtigt wird:
e Sabotage, Vandalismus
e Uberspannung, Induktion, Kurzschluss * Verlust oder eine erhebliche Beeintrachtigung der Funktionsfahigkeit liegt vor, wenn
* Brand, Blitzschlag, Explosion oder das Leasingobjekt nicht mehr bestimmungsgemald verwendet werden kann;

Implosion * blofRRe optische oder akustische Veranderungen des Leasingobjektes beeintrachtigen die
e Sturm, Frost, Eisgang, Erdbeben oder Funktionsfahigkeit nicht

Uberschwemmung

Garantieverla ngerung (g‘%él\%; e Material-, Konstruktionsfehler nach Ablauf der Herstellergarantie
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Unsere Konditionen in der Ubersicht

Laufzeit 24 Monate
Leasingfaktor 5,06% des Anschaffungswertes pro Monat; getragen vom Mitarbeiter
Rundum-Schutz 0,18% des Anschaffungswertes pro Monat; getragen vom Mitarbeiter oder Arbeitgeber

Erwarteter Restwert 10,00% des Anschaffungswertes; bei Kauf des Gerats nach Ende der Laufzeit
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Der Arbeitgeber-Ausfallschutz

Sollte ein teilnehmender Mitarbeiter
nach Ablauf der Frist aus Ihrem
Unternehmen ausscheiden, wird der
Leasingvertrag beendet und das
Leasingobjekt zurickgenommen.

Was ist Bestandteil des Schutzes?

e Garantie der Rucknahme des Leasingobjekts ab
dem 7. Monat der Vertragslaufzeit bei:
A) Tod
B) Berufsunfahigkeit
C) Kiindigung

* Garantie der Ricknahme des Leasingobjekts ab
dem 10. Monat Vertragslaufzeit bei Elternzeit

e Erstattung von max. 3 Leasingraten bei

Unterbrechung der Lohnfortzahlung (ab dem 42.

Tag der Arbeitsunfahigkeit)

Einfache Bedingungen!

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Renteneintritt nach Ende des Leasingvertrages
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Die Web-Portale von Eleasa

Arbeitgeberportal Mitarbeiterportal

Einfache Bedienung fur die verantwortlichen Mitarbeiter Mit lhrem Logo und in lhren Unternehmensfarben

{7Eleasa

FAHRRADER

Erkennst du eine giinstige Gelegenheit,
wenn du sic sichst?

Gehaltsumwandlung — der einfachste Weg, deine
Wiinsche wahr zu imachen.

wir

sesten Produkte Bis zu 40% Ersparnis / Einfach & sorgenfrei
v GroRe Answahl +/ Glinstige Raten v/ Rundum Schutz

 Mitarbeiterverwaltung (Budgetfestlegung fir * Informationen rund um das Thema Gehaltsumwandlung
Dienstfahrrad und MPP) * Info Seite zum Dienstfahrrad (z.B.: Budget, Handlerliste)
* Vertragsansicht (Geratedetails, unterzeichnete NUVs) « MPP Shop zur digitalen Abwicklung

* Hochladen NUV Vorlagen fiir Dienstfahrrad und MPP
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Grol3e Begeisterung. Kleiner Aufwand. Unser Service fir Sie.

* Kostenlose Bereitstellung des firmeneigenen Arbeitgeber- und
g Mitarbeiter-Portals
* Ein Ansprechpartner fur lhr Unternehmen

* Beratung und Schulung der verantwortlichen Mitarbeiter
e Unterstltzung bei Erstellung von Marketingmaterial und Kick-Off
e Servicehotline fur Ihre Mitarbeiter

Alles abgedeckt durch die gezahlten Leasingraten.
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Immer etwas erfahrener, immer etwas zuverlassiger: die Verbindlichkeit eines Familienunternehmens.

Eleasa ist eine Marke der el Leasing & Service AG

Kein kilhler Konzern. Kein anonymes Verhalten.
Wir sind ein Familienunternehmen in zweiter
Generation. Wir wollen schon immer das Beste

noch besser machen — und personlicher. Dabei O
sind wir von klassischen Werten gepragt. Und
das ist in jeder Hinsicht zukunftsgewandt.

Eleasa
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/\\ P Kontaktieren Sie gerne
jederzeit meinen gutgelaunten
Vertriebskollegen
\ Nils Marian Lorenz. /
UbbenstraRe 15 Tel.: +49 (0) 511 — 30 400 734 n.lorenz@eleasa.de CBT-Cl)x
30159 Hannover Fax: +49 (0) 511 — 30 400 444 www.eleasa.de



