
Ihre persönliche Gesundheit effektiv
managen...
 
Sie möchten innerhalb eines Tages Gewissheit über
Ihren gesundheitlichen Zustand und mögliche
Risiken erlangen?

Sie möchten Wege aufgezeigt bekommen, wie Sie
Ihre Leistungsfähigkeit in eine nachhaltige
Bestform bringen können?

Erhalten Sie die Antworten in Ihrem persönlichen
Gesundheits-Check-up.

Ein ausgezeichnetes Ärzteteam empfängt Sie in
einem unserer 14 kooperierenden medizinischen
Kompetenzzentren bundesweit.

Als Spezialist in der betrieblichen
Präventionsdiagnostik gewährleistet
CorporateHealth bei der Durchführung des Check-
ups fachliche Exzellenz durch die Zusammenarbeit
mit ärztlichen Leitungsteams sowie den Einsatz
neuester medizinischer Technologien.

Auch über den Check-up hinaus sind wir für Sie da,
z.B. in der Nachsorge bei einem positiven Befund.

SPITZENMEDIZIN
FÜR SPITZENKRÄFTE

EINLADUNG

Umfassende Gesundheitsvorsorge für  Mitarbeiter



INHALTE

Vorabanamnese (körperlich &
mental)
Blutanalyse (groß)
PSA-Wert für Prostatakrebsrisiko
Anthropometrische Untersuchung
(Körperfett, Muskelmasse, BMI)
Ruhepulsmessung
Ruhe-, & Belastungs-EKG und
Spiroergometrie (Leistungsmessung
und Lungenfunktion)
Herzfrequenzvariabilitätsmessung
(Stresslevelmessung)
Ultraschall der inneren Organe
(Abdomenultraschall)
Untersuchung des
Bewegungsapparates (Muskel-
Skelett)
Ultraschall des Herzens
(Herzinfarktrisiko)
Ultraschall der gehirnversorgenden
Gefäße (Schlaganfallrisiko)
Abschlussgespräch
Konkrete Empfehlungen zu
Ernährung, Training,
Stressmanagement
Persönlicher Gesundheitsbericht
(schriftl. & digital)

·       

BESCHREIBUNG

Der Umfassende Check-up bietet dem Mitarbeiter eine
holistische und tiefgehende Untersuchung aller wichtigen
körperlichen Funktionssysteme. Er beinhaltet zunächste eine
detaillierten Vorabanamnese und eine körperliche
Untersuchung durch einen Facharzt. Außerdem werden
Laboruntersuchungen für ein großes Blutbild durchgeführt und
die Gesundheit und Funktionalität des Herzkreislaufsystems des
Mitarbeiters getestet. Diese beinhaltet die Durchführung eines
Belastungs-EKGs, eine Lungenfunktionsdiagnostik, Pulswellen-
und Herzfrequenzvariabilitätsmessung und einen
Herzultraschall. Der Umfassende Check-up inkludiert zusätzlich
den Utraschall der wichtigen gehirnversorgenden Gefäße zur
Diagnostik des Schlaganfallrisikos. Ein Facharzt examiniert in
zusätzlichen Untersuchungen den Bewegungsapparat des
Mitarbeiters. Alle Untersuchungsergebnisse werden im
abschließenden Arztgespräch verständlich erklärt. Von dem Arzt
werden Handlungsempfehlungen ausgesprochen, welche dann
in Abstimmung mit dem Mitarbeiter in persönliche
Zielsetzungen und konkrete Maßnahmen übersetzt werden.

Der Umfassende
Check-up
Ermöglicht der Mitarbeiter einen tiefgehenden Einblick in die
persönliche Gesundheit.  

ANZAHL UNTERSUCHUNGS-
KOMPONENTEN

·13

DAUER
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DIAGNOSTIKTIEFE

UMFASSEND
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Wir garantieren Ihnen Spitzenmedizin für Ihre Spitzenkräfte.

In dieser Ausgabe:

Botschaft des Gründers – 1 
Tolle Neuigkeiten – 2
Briefe und Ratschläge – 3

14 HEALTH CENTER BUNDESWEIT
Mit moderner Diagnostik erfüllen unsere kooperierenden
Health Center höchste Standards bei betrieblichen
Gesundheits Check-ups: Die kooperierenden ärztlichen Leiter
gehören zu den führenden Experten für Präventionsmedizin
in Deutschland. Viele unserer kooperierenden Präventions-
und Sportmedizinern begleiten auch Spitzensportler und
Olympiasieger. Die 14 Health Center befinden sich in Berlin
Mitte, Berlin Olympiapark, Düsseldorf/Leverkusen, Erlangen,
Frankfurt, Hamburg, Hannover, Köln, Leipzig, München,
Stuttgart, Tübingen.

Unsere Standorte &
medizinische Kompetenz

ZERTIFIZIERUNG UND AUSZEICHNUNG
Unsere kooperierenden Health Center sind zertifiziert
nach den Standards der Deutschen Gesellschaft für
Sportmedizin und Prävention (DGSP). Unsere
medizinische Kompetenz wurde unter anderem
ausgezeichnet von Stiftung Warentest und dem
Manager Magazin. 

Unsere kooperierenden ärztlichen Leiter gehören zu den führenden Präventionsmedizinern im
deutschsprachigen Raum.

Unsere kooperierenden Health Center sind zertifiziert für qualitätsgesicherte Diagnostik nach strengen
Vorgaben durch die Deutsche Gesellschaft für Sport und Präventionsmedizin (DGSP).

Wir implementieren Datenschutz nach den neuen Richtlinien der DGSVO.

Wir sind ausgezeichnet in userer Kompetenz in der Präventions- und Sportmedizin: Stiftung Warentest
Testsieger 2006: Hamburg (Note 1,0), München (1,4), Berlin (1,8).
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Unsere medizinischen
Kooperationspartner
Wir garantieren erstklassige Betreuung für Ihre Mitarbeiter. Unsere
kooperierenden ärztlichen Leiter gehören zu den führenden Experten für
Präventionsmedizin in Deutschland. Viele unserer kooperierenden Präventions-
und Sportmediziner begleiten auch Spitzensportler und Olympiasieger. 

Einblicke in unsere
kooperierenden Health Center

Prof. Dr. med.  Braumann Prof. Dr. med. Predel Prof. Dr. med. Reer Prof. Dr. med. Wohlfahrt

Prof. Dr. med. Latsch

Prof. Dr. med. Tegtbur

Prof. Dr. med. Niess Prof. Dr. med. Lochmann Prof. Dr. med. BanzerProf. Dr. med. Halle



Patric Traut, IBM Deutschland GmbH, Health Manager IBM Germany, Health Promotion
Leader Western Europe Deutschland, Executive und Manager Check-up Programm, 300
Berechtigte, seit 2014, Patric.Traut@de.ibm.com
Nathalie Kriegel, REWE Group, Expertin CoE Gesundheit & Innovation, Manager Programm
„Top-Fit Aktiv“ – 150 Berechtigte, seit 2013, Nathalie.Kriegel@rewe-group.com 
Thomas Reiher, Schuler AG, Leiter HR Grundsatzfragen / Head of Labour Relations,
Führungskräfte Check-up, 400 Berechtigte, seit 2015, Thomas.Reiher@schulergroup.com

1.

2.

3.

Referenzen
Auf unsere Kernkompetenzen, Service und medizintechnische Infrastruktur setzen
bereits viele namhafte Kunden, wie z.B. IBM, die REWE Group oder die Schuler AG. Gerne
können Sie unsere Referenzen für weitere Information zu speziellen Fragen
kontaktieren:

Der Check-up Prozess 
Jeder berechtigte Mitarbeiter kann sich für seinen Termin zum
persönlichen Gesundheits-Check-up anmelden. Der Check-up begleitet
die Teilnehmer in vier zentralen Schritten zum persönlichen
Gesundheitsbericht. 



Sonstiges
DATENSCHUTZ UND VERSCHWIEGENHEITSPFLICHT

Alle unsere Ärzte und Mitglieder der medizinischen Teams, unterliegen gemäß § 9 Abs 1
MBO-Ä der Schweigepflicht. Diese Schweigepflicht inkludiert Anamnesedaten,
Untersuchungsergebnisse, Lebensstildaten, medizinische Diagnosen, die Art und den
Verlauf von Krankheiten, psychische Auffälligkeiten, körperliche und geistige
Besonderheiten sowie alle Angaben über persönliche, berufliche, wirtschaftliche und
finanzielle Verhältnisse.
Die Ergebnisse der medizinischen Untersuchungen und der Gesundheitsbericht
(inklusive Unterlagen der Untersuchungen) werden von den Ärzten ausschließlich dem
untersuchten Mitarbeiter ausgehändigt. Auskunfts- und Informationspflichten im
Hinblick auf alle Untersuchungen, ärztliche und sonstige Maßnahmen bestehen nur
gegenüber dem untersuchten Mitarbeiter. ZAM, CORPORATEHEALTH oder Dritte
erhalten keine Auskunft über Untersuchungsergebnisse. Es gilt in allen Zentren die
ärztliche Schweigepflicht. Alle medizinischen Daten werden gemäß den
standesrechtlichen Bestimmungen für Ärzte in den medizinischen Zentren in
Deutschland gespeichert.
CORPORATEHEALTH Mitarbeiter erhalten nur administrative Daten zum Zweck der
Terminierung und Abrechnung. Für alle administrativen Daten gelten die Regeln für
Datenschutz gemäß der Europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) für die
erforderliche Auftragsdatenvereinbarung (Art. 28 Abs. 3 DSGVO).
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Ihre Untersuchung
im Überblick

CHECK-UP
INHALTE

Der Check-up schließt mit
einem umfassenden
ärztlichen Beratungs-
gespräch ab. 
Ihre Untersuchungsergeb-
nisse werden Ihnen in
Ihrem persönlichen
Gesundheitsbericht
zugesandt. 

 

Lungenfunktions-

test

Vorgespräch &

klinische
Untersuchungen

Untersuchung des
Bewegungs-

apparates

Anthropometrische
Untersuchung

(Körperfett,
Muskelmasse, BMI)

Blutanalyse

Herzkreislauf-
untersuchung 

(Ruhepuls,
Ruhe-EKG,

HRV-Messung) 

Check-up Plus: Sie können aus
einem Spektrum von privaten
Zusatzleistungen wählen. Dazu
gehören zum einen diagnostische
Untersuchungen, wie z.B. der Covid-
19 Immunitätstest oder eine
Stresslevelanalyse und zum
anderen verschiedene Coaching
Module zur Begleitung nach dem
Check-up.

CorporateHealth GmbH
Frau Kristin Ropohl

Telefon: +49 40 3691-4248 
E-Mail: k.ropohl@ch-ag.com

Kontakt &
Information

HOLEN SIE SICH JETZT IHREN TERMIN.


